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1. Inleiding

1.1. Aanleiding kwaliteitsverslag
Het Kwaliteitskader Forensische Zorg (Kwalliteitskader FZ) is per 1 oktober 2022 in werking
getreden. Dit kwalliteitsverslag beschrijft waar Boba Zorg bv (hierna: Boba) staat met betrekking tot
de implementatie van dit kader. Het kwaliteitsverslag wordt jaarlijks opgesteld op basis van het
meerjarig implementatieplan Kwaliteitskader FZ en wordt voor 1 juni van het eerstvolgend jaar op
de website van de organisatie gepubliceerd. Het kwaliteitsverslag dient als basis om met DJI het
gesprek te voeren over de kwaliteit van de geleverde forensische zorg.

Dit kwaliteitsverslag is opgesteld op basis van het format van EFP.

1.2. De organisatie
Boba is een persoonsgerichte zorgaanbieder actief in de regio’s Rijnmond Midden Holland, Zuid
Holland Zuid, Haaglanden West Holland en Zuid-Limburg. Boba werkt domein overstijgend en is
bekend met zorgverlening vanuit de Jeugdwet, Wet maatschappelijke ondersteuning, Wet
Langdurige Zorg en forensische zorg.

Het forensisch aanbod van Boba bestaat uit ambulante begeleiding in de thuissituatie. De
begeleiding wordt geboden binnen de kaders van perceel 2: ambulante begeleiding en
dagbesteding. De begeleiding wordt methodisch ingericht en heeft als doel het risico op recidive te
verminderen en de kans op een succesvolle re-integratie in de maatschappij te vergroten. In de
begeleiding wordt hierbij rekening gehouden met de algemene visie en missie van Boba door de
kwaliteit van leven van cliénten te verhogen en hun zelfredzaamheid te vergroten.

Boba biedt forensische zorg aan volwassenen (18+). Het specialisme binnen Boba is gericht op
(kenmerken van) autisme. Boba bedient eenieder die kan profiteren van een autismevriendelijke
aanpak. Door onze werkwijze kan Boba ook begeleiding bieden wanneer sprake is van
bijvoorbeeld hoogbegaafdheid, niet-aangeboren hersenletsel en AD(H)D. De begeleiding die Boba
biedt is gericht op praktische ondersteuning in de leefomgeving van de cliént om handvatten te
bieden voor de uitdagingen in diens dagelijks leven. Om de cliént te ondersteunen bij de re-
integratie in de maatschappij wordt het netwerk van de cliént zoveel mogelijk betrokken. Boba
werkt vanuit de wens en ondersteuningsbehoefte van de cliént met een zorgtraject op maat. Boba
werkt met de Autisme Centraal Methodiek, welke is gericht op het verder kijken dan het zichtbare
gedrag en hoe dit gedrag kan worden verklaard. Op basis hiervan kan op laagdrempelige wijze
samen met de cliént worden afgestemd welke focus passend is voor tijdens de begeleiding.
Tevens kan Boba ondersteunend zijn aan een extern behandeltraject, door bijvoorbeeld
begeleiding te bieden bij praktische thuisopdrachten.

1.3. Visie op forensische zorg
Boba biedt ambulante begeleiding binnen de forensische zorg. Het voorkomen dat justitiabelen
(hierna: cliénten) terugvallen in crimineel gedrag (recidive) is een belangrijk onderdeel van de
maatschappelijk opgave van de Dienst Justiti€le Inrichtingen (DJI) en ook Boba als organisatie: ‘de
justitiabele is van de samenleving’. Eenieder blijft onderdeel van de samenleving en verdient een
kans te functioneren binnen de maatschappij — ook als er sprake is (geweest) van een strafrechtelijke
maatregel.

Het borgen van continuiteit van zorg acht Boba van groot belang. Effectieve samenwerking in de
keten is daarbij onmisbaar. ledere cliént verdient een kans, ongeacht achtergrond of gepleegde
delicten. Boba streeft naar een bredere aanpak die verder gaat dan justitiéle interventies. We
benadrukken een gecodrdineerde aanpak vanuit verschillende invalshoeken om complexe

Pagina 3 van 10



Kwaliteitsverslag KKFZ

in het zorgtraject. Transparante communicatie tussen alle betrokkenen in de zorgketen is daarbi
essentieel. Boba draagt bij aan de gemeenschappelijke verantwoordelijkheid met Dienst Justitiéle
Inrichtingen (DJI) om een soepele overgang te faciliteren tussen het justiti€éle domein en andere
domeinen, zoals het sociaal domein, wet langdurige zorg, GGZ en/of UWV-trajecten.

Boba acht het van belang zich in te zetten om de publieke beeldvorming over forensische zorg te
verbeteren en stigmatisering te reduceren. Om te tonen dat forensische zorg gelijkwaardig is aan de
andere zorgvormen die Boba biedt, wordt de term justitiabelen binnen Boba niet gebruikt. Wanneer
het gaat om mensen die bij Boba in zorg zijn, wordt gesproken over cliénten, ongeacht de zorgvorm.
Forensische zorg is een integraal onderdeel van de totale zorgverlening van Boba. Cliénten worden
met een herstelgerichte aanpak in hun kracht gezet, met als doel recidive te verminderen en re-
integratie in de maatschappij te bevorderen.

1.4. Korte terugblik afgelopen jaar
Boba heeft de eerste aanmelding voor een forensisch zorgtraject mogen ontvangen eind 2024. De
zorg voor deze cliént werd begin 2025 gestart. De focus heeft in het jaar 2024 voornamelijk
gelegen op personeel (een inhoudelijk sterk forensisch zorgteam vormen en het personeel waar
nodig aanvullend opleiden), het inrichten van de benodigde zorgprocessen en netwerken. Het
netwerken heeft geholpen naamsbekendheid te genereren binnen het forensisch werkveld, maar
ook om verbinding te leggen met andere zorgorganisaties zodat van elkaar kan worden geleerd.

1.5. Leeswijzer
In de volgende paragrafen kunt u lezen hoe Boba in het afgelopen jaar invulling heeft gegeven aan
de implementatie van het Kwaliteitskader FZ en welke activiteiten er voor de komende jaren op de
planning staan.

In hoofdstuk 2 staat de stand van zaken per pijler en in hoofdstuk 3 staat beschreven welke thema’s
binnen Boba in 2024 en 2025 centraal staan. Vervolgens staan in hoofdstuk 4 de kengetallen die
betrekking hebben op de geleverde forensische zorg.

2. Stand van zaken pijlers
Het Kwaliteitskader FZ bestaat uit vijf pijlers:

Veiligheid en persoonsgerichte zorg
Forensisch vakmanschap
Organisatie van zorg
Samenwerken

5. Informeren over resultaten

PwnNpE

Hieronder staat in elke paragraaf uitgewerkt wat de stand van zaken is met betrekking tot de
implementatie. Er wordt een algemeen beeld geschetst, een terugblik op het afgelopen jaar gegeven
en de plan(nen) voor het komende jaar.

2.1. Pijler 1: Veiligheid en persoonsgerichte zorg
In de Forensische Zorg staat de balans tussen veiligheid en persoonsgerichte zorg centraal. De
behandeling is gericht op het verminderen van het recidiverisico om zo de veiligheid voor de
maatschappij te vergroten. Dit wordt gedaan door persoonsgerichte herstelzorg. Deze pijler
beschrijft kwaliteitsaspecten die je helpen invulling te geven aan deze balans, hoe de
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persoonsgerichte zorg vorm krijgt binnen de strafrechtelijke kaders €
kunnen verwachten.

2.1.1. Algemeen beeld

De begeleiding vanuit Boba is primair gericht op reductie van recidiverisico waarbij gebruik wordt
gemaakt van de principes van kracht- en herstelgerichte zorg. Boba gaat uit van positieve
gezondheid en past de begeleiding hierop aan door het gebruik van de Boba Programma’s?.
Wanneer een cliént bij Boba in zorg komt worden risicofactoren in kaart gebracht, waar rekening
mee wordt gehouden in het integrale zorgplan. Waar nodig wordt tevens gewerkt met een
veiligheidsplan. Wanneer sprake is van risicofactoren worden afspraken met de cliént en diens
netwerk hierover gemaakt die zijn gericht op het monitoren van de risicogedragingen en het
verminderen van de kans op escalatie van een risicosituatie. De afspraken die worden gemaakt op
basis van de in kaart gebrachte risicofactoren worden opgenomen in het zorgplan. Risicofactoren
worden minimaal jaarlijks en vaker indien nodig in kaart gebracht. Wanneer een delictanalyse
beschikbaar is vanuit eerdere hulpverlening, wordt de informatie hieruit verwerkt in het zorgplan.

Het opstellen van het zorgplan gaat in samenspraak met de cliént: de cliént heeft eigen inbreng in
de doelen die worden gesteld zodat de cliént zelf de regie houdt over de zorg en zoveel mogelijk
kan worden gewerkt vanuit intrinsieke motivatie. Alle coaches binnen Boba werken vanuit hun
beroepscode voor Sociaal Werkers en zijn gehouden aan de interne gedragscode van Boba.
Coaches stellen zich daarom onbevooroordeeld en nieuwsgierig op en stimuleren een veilige
zorgrelatie. De cliént en (indien gewenst) diens netwerk worden zoveel mogelijk betrokken bij het
opstellen van begeleidingsdoelen. Coaches rapporteren tijdens het begeleidingstraject op deze
doelen waarbij de cliént continue digitale inzage heeft in het eigen cliéntdossier via CarenZorgt. Het
netwerk wordt actief betrokken bij de begeleiding conform ons naastenbeleid.

Het zorgplan wordt minimaal halfjaarlijks geévalueerd (en vaker indien nodig). Bij evaluatie wordt
besproken in hoeverre er kan worden op- en afgeschaald in zorg en of dit binnen of buiten Boba
mogelijk is. Vervolgens wordt hier een besluit over gemaakt in het multidisciplinair overleg. Het
signaleringsplan, veiligheidsplan (indien van toepassing), risico-inventarisatie en delictanalyse
(indien beschikbaar) zijn onderdeel van het integrale zorgplan. Indien nodig kan ook tussentijds
worden op- en afgeschaald, dit gebeurt dan op basis van (de voor de cliént inzichtelijke)
gerapporteerde (risico)gedragingen.

2.1.2. Terugblik afgelopen jaar
Doordat 2024 voor Boba een startjaar betrof, is voornamelijk gericht op het neerzetten van een
stevige basis in de vorm van aanmeld- en zorginhoudelijke processen zodat voor een ieder duidelijk
is wat van wie wordt verwacht tijdens een (forensisch) zorgtraject. Om ook voor de cliénten te zorgen
dat het duidelijk is wat zij van Boba mogen verwachten en wat Boba van hen verwacht, is een
doelgroep vriendelijke omschrijving gemaakt die zij bij start van de zorg ontvangen. Hierin worden
onder andere de huisregels en afspraken met externen aangehaald.

2.1.3. Doelen en ontwikkelpunten voor het komende jaar
Om het veiligheids- en risicomanagement te optimaliseren wordt onderzocht hoe de samenstelling
van het Forensische Zorgteam binnen Boba meer multidisciplinair kan werken. Momenteel bestaat
het team uit sociaal werkers (met uitzicht op aanvulling door inzet van ervaringsdeskundigen).

1 Nieuwsgierig naar de Boba Programma'’s die zijn ontwikkeld vanuit de principes van positieve gezondheid?
Kijk hier: Boba Programma's Infofilmpje
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Boba heeft nog geen beleid ten aanzien van anderstaligen. Het
formuleren en implementeren.

2.2. Pijler 2: Forensisch vakmanschap
Deze pijler zorgt ervoor dat professionals weten wat er van ze verwacht wordt als het gaat om
methodisch werken, competenties en leerdoelen. Daarnaast maakt het inzichtelijk hoe jouw
organisatie het Forensisch Vakmanschap moet stimuleren en op het gewenste niveau krijgt en
houdt.

2.2.1. Algemeen beeld

De coaches binnen het Forensische Zorgteam van Boba zijn gehouden aan hun beroepscode en de
interne gedragscode van Boba. Coaches werken daarbij volgens de Boba Standaard, een standaard
die door Boba is ontwikkeld waarin de fases van een zorgrelatie aan bod komen en gekoppeld
worden aan competenties die nodig zijn om een professionele basishouding te borgen. De Boba
Kernwaarden (nieuwsgierig, flexibel en lef) zijn hierin verweven. Alle coaches binnen Boba worden
opgeleid door de Boba Academie in het werken volgens de Boba Standaard. Daarnaast wordt iedere
coach ook opgeleid in het werken met de Autisme Centraal Methodiek (ACM), de Meldcode
Kindermishandeling en Huiselijk Geweld, Zorgzaam omgaan met risico’s, de Professionele
standaard en de gedragscode. De Boba Academie speelt dan ook een grote rol in het inwerktraject.
Het inwerktraject duurt een maand en biedt naast opleidingen vanuit de Boba Academie ook uitleg
en meeloopmogelijkheden met een inwerkbuddy en de leidinggevende. Coaches reflecteren op
eigen gedrag en ervaringen en kunnen dit bespreekbaar maken in supervisie, intervisie en
cliéntoverleg.

Het Forensisch Zorgteam bestaat uit een mix van coaches met verschillende achtergronden en
specialismen. Zo zijn er zowel coaches met een MBO, als met een HBO en WO-achtergrond, zodat
er balans mogelijk is tussen theoretisch onderbouwde begeleiding en een praktische vertaalslag. De
opleidingsachtergronden van de coaches variéren van Social Work, sociaalpedagogisch werk,
verpleegkundige tot criminologie. Alle coaches hebben praktijkervaring en conformeren aan de
beroepscode voor sociaal werkers en volgen de bijbehorende beroepsstandaarden. Met deze
gevarieerde teamsamenstelling kan iedere coach in de multidisciplinaire overleggen met elkaar
meedenken vanuit hun eigen specialisme.

Voor coaches binnen het Forensisch Zorgteam binnen Boba geldt dat hun profiel voldoet aan de
vastgestelde competenties zoals ontwikkeld binnen het Programma Forensisch Vakmanschap. Zij
krijgen conform hun opleidingsplan en het beleid voor vakmanschap ontwikkeling naast de Boba
brede opleidingsmogelijkheden tevens tijd en ruimte om de modules van de Forensische Leerlijn te
volgen.

2.2.2. Terugblik afgelopen jaar

In 2024 is een volledig forensisch zorgteam gevormd met coaches met zowel een MBO-, HBO- en
WO-achtergrond. Conform het opleidingsplan hebben zij allen de forensische leerlijn doorlopen.
Samen met het team is daarbij de link gelegd naar de Autisme Centraal Methodiek, zodat zij de zorg
kunnen afstemmen op de doelgroep van Boba. In de overleggen wordt hier terugkerend aandacht
aan besteed. Verder is een overlegstructuur geintroduceerd waarbij het team wekelijks overleg
heeft, met afwisselend werkoverleg, cliéntoverleg, intervisie en buddy-overleg. Op deze manier
behouden we de binding binnen het team en is voldoende ruimte voor advies, collegiale consultatie
en zelfreflectie.
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2.2.3. Doelen en ontwikkelpunten voor het komende jaar
Momenteel richt Boba zich op werken met ervaringsdeskundigen op het thema a3
is middels netwerken ook ervaringsdeskundigen op het gebied van forensische zorg te kunnen
verwelkomen binnen onze organisatie. Door het team uit te breiden met ervaringsdeskundigen werkt
Boba aan zo laagdrempelig mogelijke zorgverlening en draagt Boba bij aan het normaliseren van
de doelgroep. Daarnaast kan een ervaringsdeskundige herstel ondersteunend te werk gaan en
cliénten perspectief bieden rondom kansen en mogelijkheden voor in de toekomst. Verder is het
werken met ervaringsdeskundigen van toegevoegde waarde op het multidisciplinaire team.

Boba heeft reeds een goede samenwerking met verschillende opleidingsinstituten en biedt reeds
stageplaatsen op verschillende plekken in de organisatie. Gezien de forensische zorg voor Boba
een nieuw domein is, wordt ervoor gekozen nog geen stageplaatsen beschikbaar te stellen in het
Forensische Zorgteam. Het streven is hier in 2025 een beleid op te formuleren en in 2026
stageplaatsen te kunnen bieden. Op deze manier kan de interesse van studenten worden gewekt
voor de forensische doelgroep, waarna zij mogelijk na hun opleiding kunnen doorstromen naar het
Forensisch Zorgteam.

2.3. Pijler 3: Organisatie van de zorg
Wat moeten organisaties zelf of samen organiseren om kwalitatief goede en veilige Forensische
Zorg mogelijk te maken, zowel voor cliénten als voor professionals als voor de maatschappij? Het
gaat hierbij bijvoorbeeld om het hebben van een werkend kwaliteitsmanagementsysteem en het op
orde hebben van de volledige bedrijfsvoering.

2.3.1. Algemeen beeld

Om continu te kunnen blijven leren, reflecteren en ontwikkelen stimuleert Boba een open en veilig
klimaat waarin kan worden geleerd van elkaars ervaringen. Boba werkt met Veilig Incidenten Melden
(VIM). Naast het leerrendement dat wordt gekoppeld aan individuele VIM-meldingen, bieden de VIM-
ciffers ook belangrijke input voor de Boba brede verbetercyclus. Boba heeft een actueel
incidentenprotocol en beleid op omgaan met grensoverschrijdend gedrag. Zowel de
medezeggenschapsraden als medewerkers binnen het primair proces worden betrokken bij het
opstellen en herzien van beleidsstukken en protocollen. Ook kunnen medewerkers doorlopend
verbetervoorstellen hierover formuleren en communiceren conform het interne Boba Beetje Beter
beleid.

Boba is ISO9001:2015 gecertificeerd en blijft een lerende organisatie. Boba trekt onder andere lering
uit de uitkomsten van externe en interne audits, cliénttevredenheidsonderzoeken en medewerker
tevredenheidsonderzoeken. Per kwartaal wordt informatie rondom VIM-meldingen, Meldcode,
datalekken, klachten en Boba Beetje Beter-meldingen gebruikt voor kwartaalanalyses welke worden
besproken met het managementteam en waaruit verbetermaatregelen worden genomen. Een
totaaloverzicht van verbeteracties wordt bijgehouden in het interne verbeterregister.

Boba werkt volgens de Governancecode Zorg en toetst het besturingsmodel jaarlijks met een
directiebeoordeling. Ook is er sprake van een actieve raad van commissarissen. Boba heeft naast
een transparante algemene visie ook een visie op duurzaamheid. Boba heeft een cliéntenraad
waarin zowel cliénten als naasten van cliénten zitting kunnen nemen en een ondernemingsraad om
medewerkers te vertegenwoordigen.

2.3.2. Terugblik afgelopen jaar
Door actieve werving en aandacht voor goede vertegenwoordiging tijdens de verkiezingen voor onze
ondernemingsraad is inmiddels een medewerker uit ons forensisch zorgteam toegetreden in de
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ondernemingsraad. Op deze wijze is vertegenwoordiging in medeZe
geborgd.

Vanuit ons meerjarenplan KKFZ was het streven in 2027 een samenwerking met een universiteit
aan te gaan om een bijdrage te kunnen leveren aan wetenschappelijk onderzoek op het gebied van
forensische zorg. Door het actieve netwerken zijn in 2024 al verkennende gesprekken gevoerd met
de Erasmus Universiteit zodat op termijn mogelijk een onderzoekssamenwerking kan worden
bewerkstelligd.

2.3.3. Doelen en ontwikkelpunten voor het komende jaar
Gezien er nog geen cliénten in zorg waren in 2024, zijn er nog geen cliénten bereid gevonden lid te
worden van onze cliéntenraad. In 2025 zal hier actief voor worden geworven. Onze cliéntenraad is
gevraagd rekening te houden met een mogelijk nieuw lid vanuit de forensische zorg. Boba zet zich
hier actief voor in omdat medezeggenschap hoog in het vaandel staat binnen onze organisatie.

2.4. Pijler 4. Samenwerking
De pijler samenwerken heeft betrekking op de samenwerking tussen en met (zorg)organisaties in
de keten in het kader van de Forensische Zorg.

2.4.1. Algemeen beeld

Om de continuiteit van zorg te borgen werkt Boba met verschillende partijen samen. Binnen de
organisatie zelf zijn intern korte lijnen en kunnen cliénten doorstromen naar bijvoorbeeld een
zorgtraject vanuit de WMO, UWV of WIz. Ook heeft Boba een GGZ-afdeling met specialisme
autisme. Door deze interne, laagdrempelige mogelijkheden draagt Boba bij aan het ontschotten van
de zorg. Extern heeft Boba ook verschillende belangrijke samenwerkingspartners. Per regio
onderhouden de manager en teamleiders contacten met verschillende GGZ-instellingen en
zorgaanbieders in het sociaal domein. Om de samenwerking met andere zorgaanbieders te
bevorderen, neemt Boba deel aan expertisetafel overleggen en |ZA-overleggen. Zo is Boba
bijvoorbeeld nauw betrokken bij Digi010. Boba heeft tevens goed contact met verschillende
gemeenten, zorgkantoren en zorgverzekeraars.

Wanneer naast Boba meerdere partijen betrokken zijn bij een individueel zorgtraject, worden bij de
start afspraken gemaakt over hoe de samenwerking wordt vormgegeven en welke rol elke partij
heeft bij het bereiken van de doelen van de cliént. Boba onderhoudt hierbij ook nauw contact met
de betrokken reclasseringsambtenaar. Uiteraard wordt ook de cliént zelf hierbij betrokken.
Samenwerkingsafspraken met andere partijen op individueel cliéntniveau worden vastgelegd in het
zorgplan. Wanneer wordt overgedragen naar een andere zorgaanbieder wordt een warme
overdracht georganiseerd waarin afspraken worden gemaakt om de zorgtrajecten zo goed mogelijk
op elkaar aan te laten sluiten. Indien niet wordt overgedragen naar een andere zorgaanbieder, wordt
samen met de cliént een ‘afsluitkaart’ gemaakt. Hierin is te vinden welke voorliggende voorzieningen
er zijn voor het geval de cliént (opnieuw) een hulpvraag heeft.

2.4.2. Terugblik afgelopen jaar

In 2024 is veel contact gezocht met collega’s in het forensisch werkveld met als doel kennis met
elkaar te maken en van elkaar te kunnen leren. Boba was reeds lid van KNAPP, en sprak in het
meerjarenplan KKFZ de ambitie uit onderdeel te worden van een lerend netwerk met andere
organisaties binnen de forensische keten. In 2024 zijn hierover verkennende gesprekken gevoerd
met Coach Vooruit. In het kader van kennisdeling heeft Boba een presentatie gegeven bij de Waag
en heeft Boba de zedenpolitie uitgenodigd om een workshop te verzorgen tijdens de jaarlijkse Boba
Studiedag. Doordat deze workshop te volgen was door alle medewerkers voor Boba, heeft dit ook
bijgedragen aan het normaliseren van de forensische zorg en het verminderen van stigmatisering.
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Bij het neerzetten van de zorginhoudelijke processen is afgesproke
evaluatie de samenwerkingsafspraken tool van EFP wordt gebruikt. Dit om @
casusniveau tussen cliént, coach en reclassering transparant vast te leggen en de cliént actief t€
betrekken als samenwerkingspartner.

2.4.3. Doelen en ontwikkelpunten voor het komende jaar
In 2024 heeft Boba beleid geformuleerd over het betrekken van de maatschappij en de omgeving.
Dit beleid dient verder ontwikkeld te worden en actiever te worden gevoerd naarmate de contacten
en ervaringen binnen de forensische zorg zijn gegroeid. Het beleid zal in 2025 worden geévalueerd.
Hierbij zullen onder andere Coach Vooruit en de Waag worden betrokken.

Boba streeft ernaar in 2025 de samenwerking met onder andere Coach Vooruit en de Waag verder
vorm te geven voor gezamenlijke deskundigheidsbevordering en kennisdeling. Ook wil Boba met
meerdere partiien samenwerkingen aangaan. Ook intern zal in 2025 worden ingezet op het
vormgeven van een passende samenwerking tussen het forensisch zorgteam en Wmo- en UWV-
teams binnen Boba.

3. Stand van zaken thema’s
Om de implementatie te bevorderen heeft DJI samen met de sector thema’s opgesteld. De thema’s
komen onder andere in de kwaliteitsgesprekken aan de orde, verdeeld over de looptijd van de
implementatie van het Kwaliteitskader FZ. Thema'’s zijn niet verplicht en men kan ook kiezen om
een ander thema op te pakken of een thema op een ander moment dan in het schema op te pakken.

Momenteel pakt Boba thema’s op naar eigen inzicht (op basis van het in 2024 opgestelde
meerjarenplan KKFZ) doordat nog geen kwaliteitsgesprekken zijn gevoerd nadat Boba is
toegetreden als zorgaanbieder in het forensisch veld. Het jaar 2024 stond in het teken van opstarten
en een basis leggen om kwalitatief goede zorg te kunnen leveren. In 2025 zal onder andere aandacht
zijn voor samenwerking (zowel intern als extern), het opstellen van stagebeleid en het uitbreiden van
het team met ervaringsdeskundigen.

4. Kengetallen

4.1. Omvang van de forensische zorg
Het forensisch aanbod van Boba bestaat uit ambulante begeleiding in de thuissituatie. De
begeleiding wordt geboden binnen de kaders van perceel 2: ambulante begeleiding en
dagbesteding.

Aantal patiénten/cliénten op 31 december 2024:

Aantal % van het | Omzet Percentage
patiénten totaal aantal van de totale
patiénten omzet
Forensische zorg | O 0% 0 0%
(gefinancierd door DJI)
Anders  gefinancierde | 4349 100% €22.338.597,31 | 100%
zorg (inclusief vrijwillige
forensische zorg
vallend onder de Zvw)
Totaal 4349 100% €22.338.597,31 | 100%
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4.2. Forensische prestatie-indicatoren
De gids Prestatie-indicatoren verslagjaar 2024 van ForZo/JJl is bedoeld om dE"k
inzichtelijk te maken en te verbeteren en om te gebruiken ten behoeve van de verantwoording over
de kwaliteit van de forensische zorg.

4.2.1. Indicator 1: Risicotaxatie
Deze indicator is niet van toepassing op Boba (ambulante begeleiding).

4.2.2. Indicator 2: Continuiteit van zorg

Indicator 2 brengt de gewenste vervolgzorg voor de patiént in kaart ten behoeve van de continuiteit
van zorg. Van hulpverleners wordt verwacht dat zij een goed lopend ketentraject voor de patiént
organiseren. Onder continuiteit wordt begrepen een vlioeiende overgang van forensische zorg in het
kader van een forensische zorgtitel, naar zorg waarbij de forensische zorgtitel is geéindigd. Deze
overgang kan zowel plaatsvinden bij de zorgaanbieder zelf als bij een andere zorgaanbieder. Door
te registreren waar de vervolgzorg zou moeten plaatsvinden, worden de knelpunten in de continuiteit
van zorg beter zichtbaar.

Doordat er in 2024 nog geen zorgtrajecten bij Boba zijn gestart of geéindigd, zijn er nog geen cijfers
voor deze indicator beschikbaar.

4.2.3. Indicator 3: Ernst van de problematiek
Deze indicator is niet van toepassing op Boba (ambulante begeleiding).
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